
Dagpengesystemet

V Dine rettigheder
V Dine muligheder 
V Dine pligter som ledig



90 % af din indtjening ςdog max 18.866 pr. måned (timesats 117,67). 
Deltidsforsikrede max 12.577 pr. måned (timesats 96,75)

Satsen beregnes på de 12 bedste af dine seneste 24 måneders løn.

Dimittend fuldtid og forsørger : 82 %-sats. 15.470 pr. måned (timesats 96,49). 

Dimittend fuldtid udenforsørgerpligt: 71½ %-sats. 13.489 pr. måned (timesats 
84,13). 
Se alle satser på hjemmesiden. 

Dagpenge pr. måned

Pas på karensdag hver 4. måned
Du bliver trukket 1 dags dagpenge hver 4. måned

UNDGÅ karensdagen ved mere end 148 timers lønarbejde (svarer til 20 arbejdsdage
på fuld tid) i løbet af de fire måneder. (Deltidsforsikrede mere end 97 løntimer). 
Timerne skal være fra arbejde uden løntilskud.
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Læs her om
V Dagpengesatsen og karensdag
V Hvem møder du som ledig?
V Den 2-årige dagpengeperiode
V Rådighed, jobsøgning og joblog
V Ferie og ledighed
V Hvis du bliver syg
V Jobrettet uddannelse og Uddannelsesløft for +30-årige
V Andre muligheder for kursus og uddannelse
V Deltidsarbejde - supplerende dagpenge
V Selvstændig bibeskæftigelse
V Aktivering, virksomhedspraktik - løntilskudsjob ςkursus
V Medlemsportal på frie.dk:  breve, dagpengekort m.v.
V Jobsøgning i udlandet

HUSK ledighedserklæring til a-kassen ςse mere her

ER DU I TVIVL? 
Ring til os på
63 13 85 50

http://www.frie.dk/
https://www.frie.dk/find-svar/ledig/


Hvem møder du som ledig?
ω A-kassen

A-kassekonsulenterne: 

V Behandler din ledighedserklæring og andre erklæringer
V Udbetaler dine dagpenge på baggrund af dit dagpengekort
V Vejleder og sparrer med dig om dine muligheder
Karrierekonsulenterne: 

V Møder du ved cv-møde inden for dine første to ugers 
ledighed 

V Støtter dig i din jobsøgning og dine muligheder som ledig
V Tjekker løbende din joblog og vurderer din jobsøgning og  

rådighed
V Møder du ved rådighedssamtaler to x i de første 26 uger
V Deltager i en fællessamtale med dig hos jobcentret, hvis du 

ønsker det

ω Dit jobcenter/anden aktør
V Følger op på din jobsøgning ved løbende jobsamtaler
V Støtter dig i din jobsøgning
V Tager sig af og laver aftaler om din aktivering
V Tager sig af jobformidling
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Rådighedssamtale efter behov

Samtaler med dit jobcenter

Samtaler med a-kassen

Samtaler med både jobcenter og a-kassen

Samtaleforløbet i det 2-årige dagpengeforløb 
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Mødepligt

Lovlige grunde til at melde afbud til samtale er:
V Du er til ansættelsessamtale
V Du er i job
V Du er sygemeldt på jobnet.dk inden mødet
V Du har en tid hos en speciallæge
V Barns 1. sygedag
V Du er på godkendt ferie (anmeldt 14 dage før på jobnet.dk)

Du kan blive bedt om dokumentation for dit afbud

Komaltid til indkaldte samtaler

Hvis du melder afbud eller udebliver uden lovlig grund fra
samtaleeller aktivitet, som a-kassen,jobcentret eller anden
aktør har indkaldt til, mister du dagpengefor mindst møde-
dagenog indtil, du har kontaktet den, der har indkaldt dig til
mødet.

Meld ALTID
afbud til 

mødeindkalderen
- uanset årsag!



Tak for i dag

For at få dagpenge, skal du stå 
til rådighed for arbejdsmarkedet

Det vil sige, at du skal:

V Være tilmeldt jobcenteret som arbejdssøgende

V Have et aktivt og godkendt CV på Jobnet.dk

V Tjekke dine jobforslag på Jobnet.dk mindst hver 7. dag 

V Søge job hver uge og notere dine jobsøgninger i din joblog på Jobnet.dk

V Hver måned uploade mindst to af dine ansøgninger i din joblog

V Være klar til at påtage dig arbejde med dags varsel

V Dagligt tjekke din e-mail/e-Boks/Min side på jobnet.dk/digital postkasse/post

V Deltage i indkaldte samtaler med a-kassen, jobcenter og anden aktør

V Deltage i aktivering og følge den jobplan, du aftaler med dit jobcenter

V Have bopæl og opholde dig i Danmark (1-dagstur til Sverige/Tyskland er tilladt)

V Være aktiv, seriøs og realistisk i din jobsøgning, og følge de Krav til jobsøgning,

som du har aftalt med a-kassen.



A-kassen skal bruge oplysningerne i din joblogtil løbende at vurdere din rådighed og til at give dig 
råd og sparring på din jobsøgning. Det er derfor vigtigt, at du registrerer alle dine aktiviteter i din 
joblog. Hvis du ikke er tilstrækkelig jobsøgende eller ikke registrerer din jobsøgning på jobloggen, 
kan det få konsekvenser for din ret til dagpenge.

Jobloggen er et fælles værktøj, som både du, a-kassen og jobcentret kan se. 

Tast alle din jobansøgningsaktiviteter hver uge.

Både opslåede, uopfordrede og ansøgninger ved 
personlig eller telefonisk henvendelse. Notér også 
dine henvendelser til vikarbureauer.

Upload hver måned mindst to af dine ansøgninger 
i jobloggen.

Tast alle dine ansøgninger i joblog på 
Jobnet.dk

V
V

V

http://www.jobnet.dk/


Tak for i dag

Jobsøgningsmetoder
V Jobopslag - annoncerede stillinger
V Uopfordrede ansøgninger
V Netværk/netværksmøder
V Personlig kontakt ved personligt fremmøde eller opringning
V Vikarbureauer
V Rekrutteringsbureauer
V CV-databaser
V Virksomheders hjemmesider
V Jobmesser

Søger du gode 
fif til din 

jobsøgning?
Se vores gode 

råd her

https://www.frie.dk/find-svar/job-og-karriere/jobsoegning/


Tak for i dagVigtige databaser på nettet
jobnet.dk
jobindex.dk
ofir.dk
stepstone.dk
kforum.dk
indeed.com
top1000.dk
ledigidanmark.dk

Facebookgrupper, fx - Job søges eller mangler du en ny medarbejder

jobselect.dk
it-jobbank.dk
monster.dk
jobfisk.dk
linkedIn.com
jobrapido.dk
powerjobsøgerne.dk
eures.dk(job i EØS-lande)

Virksomhedernes 
EGNE 

hjemmesider

&

https://job.jobnet.dk/CV
http://www.jobindex.dk/
http://www.ofir.dk/
http://www.stepstone.dk/
http://www.kommunikationsforum.dk/
http://dk.indeed.com/
http://top1000.borsen.dk/
http://ledigidanmark.dk/
http://jobselect.dk/
http://www.it-jobbank.dk/
http://www.monster.dk/
http://jobfisk.dk/
https://www.linkedin.com/
http://dk.jobrapido.com/
http://powerjobsøgerne.dk/
http://eures.dk/


Tak for i dag

Fremtidsplaner - ændringer i din 
situation

Husk pligt til at søge job, indtil du skal:

Nyt job

Efterløn

Orlov

Uddannelse

Rejse

Flytning

6 uger før du starter job/barsel/efterløn/pension: 
Få lavet en aftale med dit jobcenter om kun at søge vikararbejde, tidsbegrænsede 
stillinger ςaftalen kaldes at få bevilget en mindre intensiv indsats

V Overtage ordinært arbejde (uden supplerende dagpenge)

V Påbegynde uddannelse (uden dagpenge)

V Påbegynde selvstændig virksomhed
V På efterløn eller pension
V På barsel
V Rejse til udlandet

https://www.frie.dk/find-svar/ledig/regler-imens-du-er-ledig/


Tak for i dag

Hvis du bliver syg eller
ǎƪŀƭ Ǉň ōŀǊǎŜƭ Χ

V Registrersygdom på Min side på jobnet.dk
(eller ring til jobcenteret)
Du bliver automatisk afmeldt som ledig, og a-kassen får besked    
om din sygemelding. 

Når du bliver rask:
V Tilmeld dig på jobnet.dk. A-kassen får automatisk besked om    

din raskmelding

Hvis du er indkaldt til samtale og bliver syg:
Husk at melde afbud indenaftaletidspunktet

Du kan først få dagpenge under sygdom eller sygedagpenge fra den dag, hvor du melder 
dig syg på Jobnet.dk. Derfor er det vigtigt med sygemelding fra 1. sygedag.

https://job.jobnet.dk/CV
https://job.jobnet.dk/CV


Tak for i dag

Når du ønsker ferie
Registrér din ferie på jobnet.dkςsenest 14 dage før 1. feriedag. 
Det gælder for alle, der er tilmeldt som ledige

Ved for sen eller manglende anmeldelse af din ferie, risikerer du at blive indkaldt til 
samtale i jobcentret eller anden aktivitet  i din ferie, som du får pligt til at deltage i 
- ellers risikerer du at miste dagpenge. 

Jobcentret skal ikke respektere ferieønsker, der endnu ikke er fremsat. Meld derfor 
ferie til jobcentret, så snart du kender din ferieperiode!

Feriepenge/din indkomst under ferien:

V Feriekonto: Log ind på borger.dk og få dine feriepenge 
udbetalt

V Feriekort: Sendes til attestation i a-kassen

V Feriedagpenge: Hvis du søger feriedagpenge fra a-kassen, 
skal du sende din ansøgning 1 måned før og senest første 
feriedag. Tastesonline via Medlemsportal på frie.dkunder 
Log ind.  Du skal bruge dine feriepenge fra en arbejdsgiver 
først.

https://job.jobnet.dk/CV
http://www.frie.dk/


Tak for i dag

Hvem kan få?
V Ufaglærte
V Faglærte
V Faglærte der samtidig har en uddannelse på erhvervsakademiniveau

V Fuldt ledige (har du deltidsarbejde eller selvstændig  bibeskæftigelse, 
kan du ikke deltage)

Hvornår?
V Tidligst efter fem ugers sammenlagt ledighed
V Enkelte kurser kan påbegyndes med det samme
V Frist for kursernes afholdelse:

- inden for de første 9 mdrs. ledighed, hvis du er fyldt 25
- inden for de første 6 mdrs. ledighed, hvis du er under 25 år 

Hvordan?
V Find kursus på den landsdækkende positivliste for 6 ugers jobrettet 

uddannelse. Listen opdateres løbende af Styrelsen for Arbejdsmarked 
og Rekruttering - se mere på STAR.dk

V Kontakt skolen for tilmelding og udfyldelse af ansøgning (AR237)

V A-kassen skal have din ansøgning og godkende dit kursus inden du 
starter  

Mere info på frie.dk

Du skal
fortsat tjekke

jobforslag, mens 
du er på jobrettet

uddannelse

Du behøver ikke 
søge job og 

joblogge, mens du 
deltager i jobrettet 

uddannelse 

Du behøver ikke 
søge job og 

joblogge, mens du 
deltager i jobrettet 

uddannelse 

6 ugers jobrettet uddannelse

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/vejledning-opkvalificering-og-uddannelse/den-nationale-positivliste/
http://star.dk/da/Indsatser-og-ordninger/Vejledning-opkvalificering-uddannelse/6-ugers-jobrettet-uddannelse.aspx
http://www.frie.dk/

